
 

objetivos 
 

O curso pretende abordar a relevância crescente dos procedimentos analíticos como procedimento 

substantivo de auditoria, realçando a relação prática entre os mesmos com matérias como: os 

procedimentos de assessment de risco, a evidência e prova de auditoria e conclusão geral da 

formação da opinião do auditor. 
 

Dotar os profissionais de instrumentos de abordagem prática e expedita na realização de 

procedimentos analíticos de auditoria. 

 
destinatários 
 

Revisores oficiais de contas e seus colaboradores e membros estagiários da OROC. 
 
razões para participar 
 

A realização dos procedimentos analíticos de auditoria, é uma das vertentes cada vez mais relevantes 

na realização de auditoria, considerando o fato das Empresas cada vez mais terem processos com 

maiores volumes de informação financeira e não financeira a suportar as suas transações. 
 

A realização de procedimentos analíticos de auditoria de forma estruturada, induz eficiência nos 

processos de auditoria atuais, sendo os mesmos fundamentais no processo de formação da opinião 

global sobre as demonstrações financeiras. 

 
programa 

 

1.      Objetivos da realização de procedimentos analíticos; 

2.      Principais definições e relação com as atividade entendimento do risco; 

3.      Requisitos de aplicação para os procedimentos analíticos: 
 

i)        Aplicabilidade; 
ii)       Fiabilidade da informação de base utilizada; 
iii)      Desenvolvimento de expetativas sobre os montantes registados; 
iv)      Análise das diferenças determinadas entre os montantes apurados e os montantes 

registados. 
 
4.      Procedimentos analíticos para assistir o auditor na formação da sua conclusão geral; 

5.      Investigação dos resultados dos procedimentos analíticos; 

6.      Exemplos práticos de procedimentos analíticos de auditoria. 
       

 

 
FORMAÇÃO 

 

PROCEDIMENTOS ANALÍTICOS SUBSTANTIVOS 
 

Lisboa: 22/04/2016  |  Porto: 19/04/2016 
 

Formador: Dr. Helder Costa 
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